
職場のハラスメントについて 
 

 

 

ハラスメントは、人格や尊厳を傷つける行為です。

当センターはハラスメント行為を断じて許さず、すべ

ての職員が互いに尊重し合える、安全で快適な職場環

境作りに取り組んでいきます。当センターはハラスメ

ントに組織を上げて対応するため、事務部管理課に相

談窓口を設け、迅速で的確な解決を目指します。相談

者や事実関係の確認に協力した方に対して、プライバ

シーを確保し、不利益な取扱いは行いません。 
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